Отчет о самообследовании образовательной деятельности
муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения  «Бага- Тугтунская средняя общеобразовательная школа»
2018г

Самообследование МБОУ «Бага- Тугтунская СОШ» проводилось в соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования. Самообследование проводится ежегодно рабочей группой в форме анализа.     Самообследование проведено администрацией школы. По его результатам сформирован отчет, рассмотренный на расширенном заседании педагогического совета с приглашением членов родительского комитета  и Совета школы  ОУ протокол  № 4 от 22.06.2018 года
1. Аналитическая часть
1.1. Структура образовательной организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бага- Тугтунская СОШ» (далее –      

Образовательное учреждение) является общеобразовательной организацией.

Учредитель школы – Отдел образования администрации Яшалтинского районного муниципального образования.

Юридический адрес: 359002 Республики Калмыкия, Яшалтинского района, с. Бага- Тугтун, ул. Пионерская, д. 8

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Бага- Тугтунская средняя общеобразовательная школа» 

Сокращенное наименование образовательного учреждения: МБОУ «Бага- Тугтунская СОШ»
Школа  функционирует на основе:

- Лицензии -  №1173 от 29.12.2015г;

- Свидетельства о государственной аккредитации – 397 от 22.11.2016г;

- Устава школы.

Номер телефона : 8 (84745) 94-2-23 
Адрес электронной почты: baga_tugtun@mail.ru
Официальный сайт: http://www.baga-tugtun.ucoz.ru
Образовательное учреждение было создано в 1900 году. 

Школа находится в типовом 2-х этажном кирпичном здании.

В  настоящее время обучаются -59  учеников.

Номенклатура оказываемых образовательных услуг.

Начальное общее образование с четырехлетним очным обучением. 

Основное общее образование со сроком обучения 5 лет по очной форме обучения. 

Среднее (полное) общее образование со сроком  обучения 2 года по очной форме обучения.
Дополнительное образование детей и взрослых.

Целями деятельности Образовательного учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.

 
Предметом  деятельности Образовательного учреждения является реализация общеобразовательной  программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.

1.2. Управление образовательной организацией

Оценка системы управления

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления образовательного учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива. 

· Педагогический Совет образовательного учреждения (определяет и возглавляет работу по решению актуальных педагогических и методических проблем, разработке, выполнению и анализу намеченных программ)

· Родительский комитет образовательного учреждения.

·  Совет школы.

Сведения о должностных лицах образовательной организации:

	№ п/п
	Должностные лица
	Наименование должности
	Фамилия, имя, отчество

	1.
	Руководитель 
	Директор
	Манджиева Е.В.

	2.
	Заместитель       руководителя
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Доржинова Г.К.


Одна из основных задач, стоящих перед школьной администрацией, оптимизация управления:
выбор  и  реализация  мер,  позволяющих  получить  высокие  результаты образовательного процесса. Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет существенную роль. Объекты мониторинга: ученик, класс, учитель, предмет.

Мониторинг проводится по классам и предусматривает источники и способы получения информации в форме промежуточного контроля по четвертям, полугодиям, итоговой и промежуточной аттестации.

Управление образовательной организацией осуществляется на удовлетворительном уровне.
2. Характер образовательной деятельности

Цель работы школы: повышение качества  образования. 

Задачи школы:

 1.Повышение качества проведения учебных занятий, совершенствование педагогического мастерства.
2. Обеспечение высокого методического уровня всех видов занятий.
3. Совершенствование планирования, видов, форм диагностики и контроля.
4. Совершенствование системы обучения на очно-заочной форме.

5. Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников.

 Для реализации цели и задач в 2017-2018 уч. г. школа работает по  направлениям:                 1. Совершенствование содержательной и методической сторон образовательных  отношений.
2. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

3. Обеспечение доступного качественного начального общего , основного, среднего образования для всех детей, проживающих в микрорайоне школы.

4. Обеспечение высокого качества результатов воспитания.

5.Повышение уровня педагогического мастерства учителя в соответствии с требованиями ФГОС.

 Оценка образовательной деятельности  и  организации образовательного процесса
	Показатели


	Единица измерения

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	59 чел.

	 Численность учащихся по образовательной программе 
начального общего образования человек


	26 чел.

	Численность учащихся по   образовательной  программе   основного  общего  образования
	24 чел.

	Численность учащихся по   образовательной  программе   среднего  общего  образования
	9 чел

	Численность  (удельный вес)  учащихся, успевающих на «4» и «5», по результатам

промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	24 чел.


В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС второго поколения) МБОУ  «Бага-Тугтунская СОШ» осуществляет образовательный процесс по реализации  основной образовательной программы начального, основного и среднего общего  образования (подпрограммы по направлениям внеурочной деятельности) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бага- Тугтунская средняя общеобразовательная школа»

Начало учебных занятий в МБОУ «Толиковская СОШ» в 8ч. 30мин, что соответствует п.10.4. требований СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

 Расписание уроков соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

       Школа работает по программам, которые отвечают требованиям обязательного минимума содержания начального общего, основного общего, среднего общего  образования и рассчитаны на количество часов, отводимых на изучение каждой образовательной области в инвариантной части базисного учебного плана образовательных учреждений.  

Учебный план составлен на основании федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, основного общего, среднего общего образования   утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; Изучение учебных предметов федерального компонента организуется с использованием учебных пособий, входящих в федеральный перечень учебников на текущий учебный год.
3.Условия образовательной деятельности

Показателем выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились следующие результаты деятельности:

 В соответствии с Уставом школа работает в режиме шестидневной   рабочей недели. В школе в 2017-2018 учебном году создано 9 классов-комплектов.

на первой ступени - 2 класса комплекта (1-3, 2-4)

на второй ступени – 5  классов

на третьей ступени - 2 класса.

Численность учащихся по ступеням

	Ступень
	Общее количество
	Примечание

	Школа 1 ступени
	25
	

	Школа 2 ступени
	25
	

	Школа 3 ступени
	9
	

	Итого
	59
	


    Учебная нагрузка для обучающихся зависит от недельной учебной нагрузки.

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель.

Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. 

Безопасность участников образовательного процесса
Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся.  Охрана образовательного учреждения осуществляется круглосуточно. 

Мероприятия по обеспечению безопасности, проведенные коллективом школы: 

· разработан паспорт безопасности школы;

· разработана нормативно-правовая база по безопасности школы;

· установлена автономная пожарная сигнализация;

· установлены камеры видеонаблюдения;

· реализован план работы по безопасности, который включал: изучение правил дорожного движения, правил пожарной безопасности, правил техники безопасности в рамках предмета «Основы безопасности жизнедеятельности».

Сохранение здоровья обучающихся

Обеспечение здоровьесберегающего характера учебно-воспитательного процесса является в школе одним из приоритетных. Медицинское обслуживание осуществляется работниками БУ РК «Яшалтинская районная больница». 

В школе сложилась система традиционных оздоровительных мероприятий: 

ежегодный мониторинг состояния здоровья обучающихся;

медицинские осмотры, регулярная вакцинация; витаминизация готовых блюд и витаминотерапия; контроль и регулирование объема домашних заданий в соответствии с санитарными нормами и правилами; организация динамических перемен и физпауз во время уроков; проведение дней здоровья; занятия спортивных секций; спортивно – массовые мероприятия и многое другое.

Школа - это место активной деятельности ребенка в течение 9-11 лет - наиболее интенсивного периода его развития - и в соот​ветствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в РФ", должна создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Здоровье является сложным биосоциальным явлением, которое определяют как состояние организма, при котором функции всех его органов и систем уравновешены с окружающей средой и какие-либо болезненные изменения отсутствуют. Показателями нормального функци​онального состояния организма детей школьного возраста, уравнове​шенности его со средой является способность полноценно выполнять свои социальные функции: планомерно овладевать знаниями, предус​мотренными программой школы.


Здоровье детей и подростков сегодня, как никогда, является актуальнейшей проблемой и предметом первоочередной важности, поэтому из года в год в школе планируется, проводится и анализируется работа по его сохранению и укреплению.

В связи с этим были определены задачи:

1) не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период обучения в школе;

2) достичь допустимого уровня здоровья учащихся;

3) создать условия для формирования здорового образа жизни учащихся.


Таким образом, целью нашей работы по вопросу укрепления и сохранения здоровья учащихся, и формированию здорового образа жизни явилось создание здоровьесберегающей образовательной среды, где основное внимание уделяется значимости формирования здоровья, а на его основе физического, психического и социального благополучия,  что является условием и базисом полноценного раскрытия потенциала личности.


Для определения показателей состояния здоровья учащихся, а также усиления контроля  за их развитием, функциональным состоянием органов и систем, определения школьных факторов, негативно влияющих на функциональное состояние, ослабление и ухудшение самочувствия детей, коллектив педагогов школы ежегодно отслеживают состояние здоровья учащихся. Основные данные получают в результате массовых медицинских осмотров учеников. 

Педагоги школы делают все необходимое, чтобы учащимся в нашей школе было, прежде всего, комфортно и спокойно. Выполняются гигиенические требования к расписанию и проведению уроков. Обучение детей ведется с учетом их индивидуальных особенностей (физиологических, умственных и др.). 

Администрация и педагогический коллектив со своей стороны делали все, чтобы четко организовать учебно-воспитательный процесс, режим учебы и отдыха учащихся; были пересмотрены дозировки домашних заданий по предметам; произведена оценка учебной перегрузки.  За счет введения физкультурных пауз на уроках, динамических перемен в режиме учебного дня, дней здоровья и ряда физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, открытия кабинета здоровья была повышена двигательная активность учащихся школы. 

Как таковых «освобожденных» от занятий физической культурой у нас в школе не было, все присутствовали на занятиях и работали по индивидуальному плану, который составляется учителями физического воспитания для групп учащихся с учетом их физического развития, состояния здоровья и т.д. 

Охват учащихся горячим питанием

Одно из главных направлений здоровьесберегающего образования учащихся - сбалансированное питание. В школе есть столовая, с количеством 40 посадочных мест. Она оснащена соответствующим оборудованием и в ней работают квалифицированные специалисты. При столовой есть умывальники, которые расположены в коридоре ведущим в обеденный зал. Все дети получают двухразовое горячее питание (завтрак и обед). Горячим питанием охвачены 1 – 11 классы (это составляет 93 %). 

Основными принципами организации рационального питания учащихся являются: правильное сбалансированное питание с учетом физиологической потребности в пище в течение дня. В школе разработаны рекомендации величины потребления энергии и питательных веществ подростками. При составлении меню на неделю учитывается по возможности суточная потребность как в основных питательных веществах (белки, жиры, углеводы), так и в витаминах. Для витаминизации используют соки, салаты из свежей капусты, моркови, свеклы, винегреты, фрукты. В осенний период включают в меню компоты и свежих ягод. Готовят салаты из свежих овощей и фруктов. 

В период осенних каникул в нашей школе была организована работа школьного  оздоровительного лагеря на 20 человек.

На контроле администрации школы остается вопрос сохранения здоровья обучающихся. 

3.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Школа обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития ОУ, работает без открытых вакансий. В школе работает профессиональный педагогический коллектив, насчитывающий 17 человека. 

Администрация школы:

 Манджиева Е.В.. - директор школы; учитель высшей категории. 

Доржинова Г.К.. – заместитель по  УВР, учитель высшей категории.

Всего учителей – 13, из них учителей начальных классов – 2, учителей предметников – 11.

Характеристика педагогического состава по образованию, педагогическому

стажу, аттестации и квалификационному уровню:

	Всего

педагогов
	Кол-во пенсионеров
	Возраст 
	Педстаж

	
	
	до 25
	25-35
	35-45
	45-55
	55-65
	65-75
	Свыше 75
	0-3
	3-5
	5-10
	10-20
	20-30
	30-40
	Свыше 40

	13


	3
	2
	1
	4
	3
	3
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	4
	1
	2


  кадровый и качественный состав педагогических кадров

	Всего педагогов
	Категория
	Образовательный уровень
	Награды, звания

	
	ВКК
	I КК
	II КК
	СЗД
	б/к
	высшее
	н/в
	с/пр
	о/ср
	ЗУ РФ
	ЗУ РК
	Отл. нар. просв.
	Поч.

раб. оо РФ
	Поч.

гр.

РФ
	Поч.гр.

РК

	13
	2
	6
	-
	2
	3
	10
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	3
	-
	-


ВЫВОД: педагогический коллектив состоит из  опытных  и квалифицированных учителей.

Повышение квалификации педагогических кадров
Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей, в этом году произошли изменения в повышении мастерства учителей.

· Учеба на курсах повышения квалификации. В этом году курсы повышения квалификации прошли 5 учителя в рамках обучения по ФГОС.

Также 7 учителей школы приняли участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогических работников, посвящённый 130-летию со дня рождения А.С.Макаренко, и получили благодарности.

Учителя, обученные обновленному  содержанию образования  и современным методикам преподавания, активно применяли полученные теоретические знания в своей практической деятельности, делились опытом работы на заседаниях МС в ходе проведения семинаров, конференций.

Задачи МС: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить перспективный план повышения квалификации.

Совершенствование качества обучения и воспитания в школе напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования учителя. На основании выбранной темы учителя разработали личные планы работы над поставленной перед собой проблемой.

Учителя стали активно заниматься профессиональной переподготовкой.  2017-2018 учебном году успешно

В 2017-2018 учебном году успешно прошли переподготовку и получили дипломы 3 учителя.

Целью методической работы в школе является создание и развитие целостной системы взаимосвязанных мер, направленной на обеспечение профессионального роста учителя, развитие его творческого потенциала, а, в конечном счете, на рост уровня образованности, воспитанности, развитости, социализированности и сохранение здоровья учащихся. Основные направления методической работы с кадрами, обеспечивающие эффективный профессиональный рост учителей, – это организация повышения квалификации педагогов с использованием современных форм – дистанционных, накопительных. Кроме того, изучение, обобщение и распространение собственного положительного опыты работы, обмен опытом с коллегами на уровне района и области. Наконец, методическое сопровождение аттестации педагогических кадров: проведение мониторинга качества педагогической деятельности, оказание методической помощи при проведении самоанализа, обобщении собственного опыта работы.

Повышение квалификации педагогических работников, обмен позитивным опытом, аттестация кадров.

Педагоги школы активно участвуют в методической работе муниципальной системы образования. Учителя школы много внимания уделяют работе по обмену опытом.  Ежегодно проводятся семинары на базе школы, даются открытые уроки  для учителей района.

3.2. Финансовые и информационные ресурсы
Школа  располагает всей необходимой инфраструктурой, учебно-материальной базой, позволяющей осуществлять учебно-воспитательный процесс на достаточно высоком уровне. 

Школа имеет 11 учебных кабинетов,  компьютерный кабинет, мастерские для занятий по технологии, кабинет обслуживающего труда,  пищеблок, столовую, библиотеку, спортивный зал, спортивную площадку, столовая на 40 посадочных мест.

Школа работает в режиме кабинетной системы, которая соответствует требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса; все кабинеты функционально пригодны, оснащение кабинетов соответствует методическим и санитарно- гигиеническим нормам. 
Школа обеспечена учебной и художественной литературой в соответствии с реализуемыми образовательными программами. 

Вывод: созданные условия обеспечили функционирование школы в режиме инновационной жизнедеятельности с использованием потенциала социальных партнеров, обеспечен профессиональный и личностный рост педагогических кадров, сформированы условия для здорового образа жизни. Все это способствует повышению рейтинга школы.

4.Методическая работа школы.

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является организованная на оптимальном уровне методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые технологии, приемы и формы обучения и воспитания.

Методическая работа школы направлена на развитие и саморазвитие индивидуальной творческой деятельности учителей, на социальную защиту педагогов путем оказания систематической методической помощи с учетом их потребностей и индивидуальных качеств.

Объекты анализа
· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа методического совета;

· работа методических объединений;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами;

· научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;

· участие учителей в работе педсоветов, семинаров, смотров, конкурсах, предметных декадах, районных и областных мероприятиях;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов района, республики.

 Учитывая уровень учебно – воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно – материальной базы, а также особенности состава учащихся,  в 2017-2018 учебном году была выбрана следующая методическая тема: «Совершенствование качества образования путем обновления содержания и педагогических технологий в рамках реализации ФГОС »

  Для её решения были поставлены следующие цели и задачи:
Цель методической работы:

повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства.

Задачи:

1. Корректировать планы и программы в условиях обновления содержания образования и перехода на федеральные государственные образовательные стандарты. Информационное сопровождение учителей на этапе освоения ФГОС.

      2.  Знакомить педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями и методиками как средствами достижения нового качества образования;
4. Сохранить результаты итоговой аттестации через систематический контроль над состоянием успеваемости и посещаемости учащихся выпускных классов, через использование современных форм и методов обучения.

      5.Продолжение работы, направленной на участие обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах, марафонах;
      6. Продолжение работы с одаренными обучающимися и имеющими высокую мотивацию к обучению;
      7. Продолжение работы по внедрению в практику работы школы здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

   Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась  необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план методической работы. При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

1.Заседания   методических   объединений по заданной тематике.

2.Участие в работе круглых  столов,   конференций,   семинарах   по   учебно-методическим   вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

3.Открытые уроки и внеклассные мероприятия.

4.Изучение, обобщение передового педагогического опыта.

5.Консультации.

6.Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.
Приоритетными направлениями  методической работы школы являются:

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней

образовательной деятельности на основе внедрения в практику работы

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности

ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя:

 - реализация компетентностного подхода в образовательной деятельности;

 - оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.);

 - повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий, качества обучения школьников;

 - организация работы с мотивированными (одаренными) детьми;

 - формирование исследовательских умений и навыков учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов;

 - активизация работы по организации проектно-исследовательской

деятельности учащихся и педагогов;

 - обеспечение методической работы с педагогами образовательного учреждения на диагностической основе;

 - подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся выпускных

классов; содействие профессиональному самоопределению школьников.

2. Отбор и разработка программ элективных курсов.

3. Изучение и распространение положительного педагогического опыта

творчески работающих учителей:

 - повышение уровня профессиональной подготовки учителей;

 - формирование информационной компетентности педагогов;

 - создание банка данных по проблемам современного урока, формам и методам обучения. ·

4. Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности и системы повышения квалификации педагогического коллектива:

 - приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ;

 - информационное сопровождение учителей на этапе внедрения федеральных государственных образовательных стандартов ООО.

Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2017-2018 учебном году было проведено 8 заседаний педагогического совета. Повестка дня включала в себя вопросы методического характера:

1. Формирование положительной мотивации учащихся и педагогов – важнейшее условие повышения качества образования.

2. Формирование обязательных требований к преподаванию предметов при реализации ФГОС.

3. Обеспечение безопасности в ОУ, в том числе информационной безопасности.

4. Осуществление преемственности обучения, создания условий для успешной адаптации обучающихся при переходе на среднюю ступень обучения.

5. Научно- исследовательская деятельность педагогов как средство повышения педагогического мастерства.

6. Повышение качества образования через организацию индивидуальной работы с учащимися «группы риска.

7. Реализация принципов воспитания, изложенных в ФГОС ООО.

8. Повышение качества образования через повышение профессионального уровня педагога.

Цель проведения – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного решения приоритетных задач педагогического коллектива на 2017-2018 год; развитие профессиональной педагогической компетентности в вопросах реализации ФГОС ООО, выработка рекомендаций.

Работа методического совета школы
Научно – методическая работа школы строилась на основе плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. 

План работы МС подчинен общим методическим задачам школы в соответствии с методической темой «Совершенствование качества образования путем обновления содержания и педагогических технологий в рамках реализации ФГОС »
В течение года методическим советом было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы:

Заседание №1

1.Об основных направлениях работы в 2017-2018 учебном году.

2.Рассмотрение и согласование рабочих программ, поурочно-тематического планирования по предметам.

3.Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей, охране труда на рабочем месте.

4. Изучение и разработка школьных локальных актов.

5. О работе наставников с молодыми педагогами в 2017-2018 учебном году.

Заседание №2.

1.Организация работы по формированию УУД обучающихся: проблемы и достижения.

2. О проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

3. Результаты проверки дневников обучающихся.

4. Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС НОО и ООО.

Заседание№ 3.

1.Результативность методической работы школы за I полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2. Проектно-исследовательская деятельность учащихся как одна из технологий повышения качества образования: 

3.Качество подготовки к государственной итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся

4.Рабочие вопросы:

1. - анализ проведения школьного этапа предметных олимпиад;

2. - рассмотрение перечня учебников на 2018-2019 учебный год;

состояние работы педагогов по темам самообразования.

Заседание №4

1.Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности ребёнка. Работа по реализации программы формирования у детей убеждения ценности образования.

2.О качестве подготовки и проведения предметных недель.

3. Коррекция и устранение пробелов знаний обучающихся.

4 Реализация ФГОС в 7 классе

Заседание № 5

1.Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год.

2. Подведение итогов работы МС

3. Рассмотрение плана работы методического совета на 2018-2019 учебный год.

Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной деятельности  неотъемлемая часть методической работы.

Сегодня МС выполняет не только организационные, но и учебно-методические функции: это и выбор учебных программ, обсуждение теоретических и практических вопросов, контроль за уровнем знанийучащихся. В минувшем учебном  году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая районные методические объединения, выступая на педсоветах, занимаясь самообразованием. В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности и определял стратегические задачи развития школы.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса и внедрению новых стандартов.

   Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методические объединения и творческие группы. В школе работают 2 творческие группы («ФГОС НОО и ООО», «Совет Родной язык») и 1 методическое объединение классных руководителей. Система учебно-методических задач в школе решается на достаточном уровне.

МО имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической службы школы. Проанализировав работу ТГ и МО, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.

Школьные МО и ТГ обеспечивают планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. 

  
 Анализируя образовательную деятельность ТГ и МО, можно отметить следующий аспект: реализация целей и задач ТГ и МО в 2017-2018 уч. г. осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучающихся.

С молодыми специалистами организована наставническая работа, составлен план работы на 2017-2018гг. План  полностью реализован. 

Анализ позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный состав. Все педагоги подтверждают заявленные категории.

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

б) повышение квалификации педагогических кадров
Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей, в этом году произошли изменения в повышении мастерства учителей.

· Учеба на курсах повышения квалификации. В этом году курсы повышения квалификации прошли 5 учителя в рамках обучения по ФГОС.

Также 7 учителей школы приняли участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогических работников, посвящённый 130-летию со дня рождения А.С.Макаренко, и получили благодарности.

Учителя, обученные обновленному  содержанию образования  и современным методикам преподавания, активно применяли полученные теоретические знания в своей практической деятельности, делились опытом работы на заседаниях МС в ходе проведения семинаров, конференций.

Выводы: 69% - повысили свою квалификацию за последние 3 года.

Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации.

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить перспективный план повышения квалификации.

В настоящее время проблемой остается то, что не так много учителей подают заявления на повышение своей квалификации. Эта тенденция связана с некоторым усилением предъявляемых требований к аттестующимся учителям, с обновлением состава учителей, а также с тем, что большинство учителей прошли аттестацию в предыдущие годы.  Одной из задач МС является разъяснительная работа среди педагогов о необходимости организации системного подхода к аттестации педагогов на протяжении пяти лет (межаттестационного периода). Направить деятельность по реализацию этой задачи через повышение уровня профессиональной компетентности на курсах повышения квалификации, работу по теме самообразования и участие в методической работе.
   Совершенствование качества обучения и воспитания в школе напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования учителя. На основании выбранной темы учителя разработали личные планы работы над поставленной перед собой проблемой.

Учителя стали активно заниматься профессиональной переподготовкой.

Успешно прошли переподготовку и получили дипломы 3 учителя.
Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы.
Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

МС и МО активно работали над решением темы школы через:

· заседания МС, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, педагоги школы выступали с докладами,

· взаимопосещение уроков;

· открытые мероприятия и уроки;

· сотрудничество с библиотекой;

· использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

· участие в профессиональных конкурсах.

Педагоги школы активно участвуют и в работе муниципальной методической службы. 1 педагог школы является руководителем районного методического объединения: Манджиева Е.В. (РМО учителей предметной области «Биология. Экология. Химия. География»). 

Школа приняла участие в муниципальном этапе конкурса «Педагог года -2018». Честь школы на этом конкурсе защищал учитель математики Жарков Сергей Сергеевич. Учитель успешно преодолел все этапы конкурса и стал лауреатом.
Задачи:
- продолжить работу над методической темой в 2018-2019учебном году;

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет  и на сайте школы;

- принимать участие в конкурсах педагогического мастерства.

Одним из традиционных видов работы школы является предметная неделя в школе, которая позволяет как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Разнообразные нетрадиционные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызвали большой интерес учащихся.

Вывод: большинство мероприятий прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне. Не все предметные недели проведены.

Задачи: включить проведение интегрированных мероприятий. 

Качество знаний учащихся как результат проявления профессиональной компетентности педагогов

Профессиональная компетентность учителей нашла свое отражение и в качестве знаний учащихся. 

В соответствии с планом работы МО и НРК  проведены мероприятия  по оценке качества достижения обучающихся.

Русский язык.

                                        Входной мониторинг.

	Класс 
	Кол-во об-ся
	Выполняли работу
	УО

(%)
	КЗ

(%)
	СОУ (%)
	Средний балл

	5
	4
	4
	100
	50
	70,3
	3,5


	6
	7
	6
	100
	33
	45
	3,3

	7
	3
	3
	100
	75
	57
	3,6

	8
	7
	5
	100
	40
	47
	3,4

	9
	3
	3
	100
	33
	45
	3,3

	10
	7
	6
	100
	50
	50
	3,5

	11
	2
	2
	100
	50
	68
	4


Выходной мониторинг.

	Класс
	Кол-во учащ-ся
	оценки
	УО%
	СОУ

%
	КЗ

%
	Средний балл

	
	Всего
	Присутс
	«3»
	«4»
	
	
	
	

	5
	4
	3
	2
	1
	100
	45,3
	33,3
	3,3

	6
	6
	6
	2
	4
	100
	43
	67
	3,6

	7
	3
	3
	1
	2
	100
	55
	67
	3,6

	8
	8
	7
	5
	2
	100
	30
	29
	3,3

	10
	7
	7
	4
	3
	100
	48
	43
	2,3


Входной мониторинг. Математика

	Класс 
	Количество обучающихся
	Выполняли работу
	УО

(%)
	КЗ

(%)
	СОУ (%)
	Средний балл

	5
	4
	4
	100
	50
	48
	3,5

	6
	7
	6
	100
	52
	57
	3,5

	7
	3
	3
	100
	100
	76
	4,3

	8
	7
	5
	86
	14
	42
	2,5

	9
	3
	3
	100
	33
	57
	3,6

	10
	7
	6
	100
	29
	44
	3,3

	11
	2
	2
	100
	50
	50
	3,5


Выходной мониторинг.

	Класс
	Кол-во учащ-ся
	оценки
	УО
	СОУ
	КЗ

	
	Всего
	Присутствовало
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	

	5
	4
	4
	0
	2
	2
	0
	100
	50
	50

	6
	6
	6
	0
	1
	5
	0
	100
	59,3
	89,3

	7
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	100
	54,7
	66,7

	8
	8
	8
	0
	5
	2
	1
	100
	51
	37,5

	10
	7
	7
	0
	2
	5
	0
	100
	56
	71,4


                                    Входной мониторинг. Калмыцкий язык.

Диагностическую работу писали учащиеся 2-11-х классов. 

	класс
	Кол-во уч-ся
	Кол-во выполн.

работу
	оценки
	УО

%
	КЗ

%
	СОУ

%
	Средний балл

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	2
	8
	8
	-
	6
	2
	-
	100
	75
	57
	3.8

	3
	4
	4
	-
	1
	3
	-
	100
	25,5
	43
	3.2

	4
	8
	8
	1
	5
	2
	-
	100
	75
	62
	4

	5
	4
	4
	-
	2
	2
	-
	100
	50
	50
	4.2

	6
	7
	7
	-
	5
	2
	-
	100
	71
	56
	3,5

	7
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	100
	64
	4

	8
	8
	8
	-
	3
	5
	-
	100
	38
	47
	4

	9
	3
	3
	-
	1
	2
	-
	100
	33
	45
	3.7

	10
	7
	7
	-
	5
	2
	-
	100
	71
	56
	3.5

	11
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	100
	50
	50
	4


Выходной мониторинг.

	класс
	Кол-во уч-ся
	Кол-во выполн.

работу
	оценки
	УО

%
	КЗ

%
	СОУ

%
	Средний балл

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	2
	8
	8
	-
	7
	1
	-
	100
	88
	61
	3.9

	3
	4
	4
	1
	1
	2
	-
	100
	50
	59
	3.8

	4
	8
	8
	1
	6
	1
	-
	100
	88
	65
	4

	5
	4
	4
	-
	2
	2
	-
	100
	50
	50
	3.5

	6
	6
	5
	-
	5
	-
	-
	100
	100
	64
	4

	7
	3
	3
	-
	1
	2
	-
	100
	33
	45
	3.3

	8
	8
	7
	-
	6
	1
	-
	100
	86
	60
	3.9

	10
	7
	7
	-
	7
	-
	-
	100
	100
	64
	4


 Английский язык.
	Класс
	Кол-во

учащихся
	Кол-во учащихся выполнявших работу
	Оценки

       
	КЗ %
	СОУ %
	УО %

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	5
	4
	4
	0
	1
	2
	1
	25%
	34%
	75%

	7
	3
	3
	1
	1
	1
	0
	67%
	67%
	100%

	8
	7
	6
	1
	1
	5
	0
	29%
	49%
	100%

	10
	7
	7
	0
	1
	6
	0
	14%
	40%
	100%


Обществознание.
	Класс
	Кол-во

учащихся
	Кол-во учащихся, выполнявших работу
	Оценки

       
	КЗ 

%
	СОУ %
	УО

 %

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	8
	8
	7
	-
	4
	2
	1
	45
	53
	100


География
	Класс
	Кол-во

учащихся
	Кол-во учащихся, выполнявших работу
	Оценки

       
	КЗ 

%
	СОУ %
	УО

 %

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	10
	7
	7
	-
	4
	3
	0
	43
	48
	100


Биология
	Класс
	Кол-во

учащихся
	Кол-во учащихся, выполнявших работу
	Оценки

       
	КЗ 

%
	СОУ %
	УО

 %

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	7
	3
	3
	-
	-
	2
	1
	100
	76
	100


Информатика.
	Класс
	Кол-во

учащихся
	Кол-во учащихся, выполнявших работу
	Оценки

       
	КЗ 

%
	СОУ %
	УО

 %

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	8
	8
	7
	-
	3
	2
	2
	57
	62,3
	100


Анализ результатов мониторинга показал, обучающиеся показали достаточные знания  по основным учебным предметам.

   Показатели выполнения мониторинговых работ (средний балл) по предметам свидетельствует о разном уровне учебных возможностей учащихся как целого класса, так и по отдельным предметам учебного плана.

Анализ  результатов контрольных работ позволили  выявить следующие проблемы:

1. Проблема низкого уровня мотивации и учебных возможностей учащихся в следующих классах: 

	Класс 
	предмет
	Средний балл
	Уровень  успеваемости %
	Качество знаний

%

	5
	Английский язык
	3
	75
	25

	7
	Калмыцкий язык
	3
	100
	33

	8
	Английский язык
	3
	100
	29

	10
	Английский язык
	3
	100
	14

	8
	Русский язык
	3
	100
	29

	8
	Математика
	3
	100
	37

	5
	Русский язык
	3
	100
	33


Также в школе были проведены следующие мероприятия  по оценке качества достижения обучающихся.

	Название мероприятия
	Дата проведения
	Класс
	Средняя оценка по классу

	1
	Мониторинг по калмыцкому языку 
	14.05.2018г
	9
	4

	2
	Мониторинг по калмыцкой литературе  
	15.05.2018г
	11
	4

	3
	Всероссийские проверочные работы по предмету «Русский язык»
	17.04-19.04.2018г
	4
	4,2

	4
	Всероссийские проверочные работы по предмету «Математика»
	24.04.2018
	4
	4,5

	5
	Всероссийские проверочные работы по предмету «Окружающий мир»
	26.04.2018г
	4
	4

	6
	Всероссийские проверочные работы по предмету «Математика»
	17.05.2018г
	5
	3,5 

	7
	Всероссийские проверочные работы по предмету «Русский язык»
	19.04.2018г
	5
	3,7

	8
	Всероссийские проверочные работы по предмету «История»
	24.04.2018г
	5
	4,3

	9
	Всероссийские проверочные работы по предмету «Биология»
	28.04.2018г
	5
	4

	10
	Всероссийские проверочные работы по предмету «География»
	24.04.2018г
	6
	3,8

	11
	Репетиционный экзамен по предмету «Обществознание»
	17.05.2018г
	11
	

	12
	Репетиционный экзамен по предмету «Математика проф»
	10.04.2018г
	11
	18

	13
	Репетиционный экзамен по предмету «Математика»
	14.04.2018г
	9
	3,3


 Анализ административных входных и выходных контрольных работ по предметам учебного плана и ВПР в 2017-2018 учебном году свидетельствует о следующих проблемах в организации образовательного процесса:

1. О постепенном снижении показателя качества знаний учащихся в динамике последних трех лет, что обусловлено особенностями контингента обучающихся;

2. О необходимости совершенствования школьной системы оценки знаний учащихся в связи с тем, что показатели контроля ниже результатов учащихся по  ряду предметов;                                                                                                                                                            

3. О необходимости целенаправленной работы педколлектива по проблеме повышения уровня учебной мотивации обучающихся;                                                                                                                                                                                           

4. О потребности в совершенствовании уровня профессиональной подготовки молодых специалистов с целью обеспечения требуемых стандартом результатов обучения учащихся.      

ДИАГНОСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Итоги учебной деятельности в сравнении с прошлым годом

	Учебный год
	2014 - 2015
	2015- 2016
	2016- 2017
	2017-2018

	Всего обучающихся на

нач. года/конец года
	52/55
	54/56
	61/61
	61/59

	             Окончили учебный год  на «4» и «5»

	

	Начальная школа
	8(15%)
	13 (23%)
	7(39%)
	11(40%)

	Основная школа

 (5 - 9 кл)
	12(22%)
	14(25%)
	13(42%)
	11(44%)

	10-11 кл
	2(4%)
	2(4%)
	1(25%)
	2 (22%)

	     Окончили учебный год  на  «5»

	

	Начальная школа
	-
	1(2%)
	2(11%)
	1 (3,8%)

	Основная школа

 (5 - 9 кл)
	-
	-
	-
	-

	10 -11кл
	-
	2(4%)
	-
	-

	Награждены похвальными листами

«За отличные успехи в учении»
	
	

	Начальная школа
	-
	1
	2
	1

	5 - 8 кл
	-
	-
	-
	-

	10 кл
	-
	-
	-
	-

	Оставлены на повторный курс обучения
	

	Начальная школа
	-
	-
	-
	-

	Основная школа

 (5 - 9 кл)
	-
	-
	-
	-

	10 -11 кл
	-
	-
	-
	-


Данная    таблица  свидетельствует    о   том,  что  педагогический коллектив школы работает над проблемой  повышения    качества    образования. 

Из представленных результатов видно, что в 2017-2018 г. наблюдается увеличение количества обучающихся, занимающихся на «4» и «5» в начальной школе, а в основной школе идёт уменьшение.    

 В данной ситуации заинтересованность педагогов и обучающихся, контроль и сотрудничество с родителями и детьми могут стать решением проблемы.
Вопросу об оценке качества обучения уделялось и уделяется немало внимания, он обсуждается на педагогических советах, на различных конференциях, совещаниях при директоре, завучах. Одной из задач, обозначенных в плане работы школы, является повышение качества образования. Основная проблема, стоящая перед коллективами многих школ – как поднять качество работы второй ступени школы.  Оно, как правило, резко падает в сравнении с начальным звеном, что свидетельствует о многочисленных издержках в управлении педагогическим процессом.

На качество образования влияют:

· недостаточное стимулирование познавательной деятельности обучающегося как средства саморазвития и самореализации личности, что способствует понижению итоговых результатов педагогической деятельности и неравномерному усвоению обучающимися учебного материала в течение года;

· недостаточный уровень работы со слабоуспевающими и «сильными» учащимися;

· недостаточный уровень  работы по индивидуализации и дифференциации обучения.

Рекомендации:

1.Администрации школы совместно с МС разработать план мероприятий, предусматривающий повышения качества знаний, включив в него:
- подготовку и повышение квалификации кадров учителей,

-изучение и освоение современных методов преподавания,

-изучение возможностей УМК  для разных категорий обучающихся, дифференциацию их в процессе использования,

-введение в повседневную практику проведения мониторинга подготовки учащихся по четвертям с последующим глубоким анализом полученных данных и корректировкой учебных программ,

-продумать меры и формы оказания адресной методической помощи учителям, показавшим низкую результативность педагогического труда, на основе диагностики профессиональных затруднений;

2. Учителям - предметникам  усилить работу по выявлению недостатков в знаниях, умениях и навыках учащихся, совершенствовать систему текущего контроля успеваемости для обеспечения объективности оценивания уровня подготовки учащихся.

      Результаты итоговой аттестации в 9 классе (средний балл).

	предметы
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Русский язык
	3,5
	4,4
	4
	4,5
	4
	4,6

	Математика
	3,7
	3,9
	3,1
	4
	3,9
	3,6

	Биология
	4,5
	4,5
	-
	-
	4,2
	3,6

	География
	-
	5
	-
	4
	4,3
	-

	Обществознание
	4
	4
	-
	3,5
	4
	4

	Калмыцкий язык
	-
	-
	5
	4
	-
	4

	Химия
	-
	-
	-
	-
	4
	4


В сравнении с предыдущим годом наблюдается

- улучшение результатов по русскому языку на 0,6,

-понижение по математике на 0,3, по биологии на 0,6,

-стабильными остаются результаты по обществознанию, химии, калмыцкому языку.

Результаты итоговой аттестации в 11 классе (средний балл).

	Предметы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Русский язык
	59
	60
	70
	62
	64
	61
	91
	58
	65

	Математика Б
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	5
	3,5
	4

	Математика П
	53
	55
	60
	40
	43
	-
	50
	-
	50

	Химия
	-
	-
	65
	-
	-
	-
	64
	-
	-

	Биология
	-
	-
	62
	63
	-
	-
	87
	-
	-

	Обществознание
	61
	56
	63
	-
	58
	-
	78
	41
	

	Литература
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	87
	-
	-

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	69
	-
	-

	Калмыцкий язык
	-
	-
	4,6
	-
	-
	-
	-
	4
	4


В сравнении с предыдущим годом наблюдается

- улучшение результатов по русскому языку на 7б, по математике базового уровня на 0,5б,

 -по математике П. один учащийся  не прошёл порог,

-стабильными остаются результаты по  калмыцкому языку.

Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися
Педагогический коллектив школы ведет работу с одаренными детьми. Составлен школьный план работы с одаренными и способными учащимися на 2017-2018 уч. год. Основными формами работы с одаренными учащимися являются: проведение предметных недель и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, участие в научно-практической конференции, кружках по интересам.

Цели:

Создание условий для развития познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей учащихся.

Подготовка школьников к самостоятельной продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества.

Задачи:

Расширение и углубление знаний учащихся.

Формирование творческого мышления.

В 2017-2018 уч. году учащиеся школы участвовали в муниципальном этапе предметных олимпиад. 

Достижения и результаты учащихся за 2017-2018 уч.год

1/ Результаты Муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников:

	  Предмет
	Класс
	Место
	Ф.И.О. учащихся
	Ф.И.О.  учителя

	1.Русский язык
	6
	победитель
	Магомедова Зайнаб Шамильевна
	Доржинова Г.К..

	2.Русский язык
	6
	призёр
	Магомедов Сиражудин Магомедсаламович
	Доржинова Г.К.

	3.Русский язык
	6
	призёр
	Манджиева Динара Нурлановна
	Доржинова Г.К.

	4.Русский язык
	6
	призёр
	Юсупова Альбина Мухтаровна
	Доржинова Г.К.

	5.Русский язык
	9
	призёр
	Тюрбеева Цагана Анатольевна
	Доржинова Г.К.

	6.Литература
	8
	победитель
	Коломеец Евгения Николаевна
	Кичкина Т.Н.

	7. Литература
	10
	призёр
	Магомедова Луиза Шамильевна
	Кичкина Т.Н.

	8Литература
	9
	призёр
	Тюрбеева Цагана Анатольевна
	Кичкина Т.Н.

	9.Обществознание
	8
	победитель
	Коломеец Евгения Николаевна
	Радченко Л.С.

	10.Основы буддийской культуры
	5
	победитель
	Абдрахманов Дамир Владиславович
	Минка Т.Н.

	11. Биология
	7
	призер
	Пономаренко Иван Юрьевич
	Манджиева Е.В.

	12.Биология
	8
	призер
	Коломеец Евгения Николаевна
	Манджиева Е.В.

	13.Биология
	8
	призер
	Зулкипова Аминат Магомед-кодиевна
	Манджиева Е.В.


       Участие в заочных дистанционных олимпиадах.

	  Предмет
	Класс
	Место 

Школьный/муниц.уровень
	Ф.И.О. учащихся
	Ф.И.О.  учителя

	1.Кенгуру
	1
	1/5
	Мшар Н.В.
	Вертоградская Ю.С.

	2.Дино-олимпиада
	1
	призёр
	Мшар Н.В.
	Вертоградская Ю.С

	3.Заврики
	1
	призёр
	Мшар Н.В.
	 Вертоградская Ю.С

	4.Заврики
	1
	призёр
	Забейворота М.Ю.
	Вертоградская Ю.С

	5.Дино-олимпиада
	1
	победитель
	Забейворота М.Ю.
	Вертоградская Ю.С

	6.Дино-олимпиада
	2
	победитель
	Кравченко Е.В.
	Бутова В.Н.

	7.  Дино-олимпиада
	2
	призёр
	Рыбальченко А.А.
	Бутова В.Н.

	8 Дино-олимпиада
	2
	призёр
	Пивоварова А.А.
	Бутова В.Н.

	9.Заврики
	4
	победитель
	Магомедова Х.М.
	Бутова В.Н.

	10.Заврики
	2
	победитель
	Рыбальченко А.А.
	Бутова В.Н.

	11.Кенгуру
	4
	1/6
	Магомедова Х.М.
	Бутова В.Н.

	12.Кенгуру
	5
	1/1
	Абдрахманов Д.В.
	Минка Т.Н.

	13Кенгуру
	5
	2/6
	Мшар А.В.
	Минка Т.Н.

	14.Кенгуру
	6
	1/2
	Магомедова З.Ш.
	Минка Т.Н.

	15.Кенгуру
	6
	2/3
	Магомедов С.М.
	Минка Т.Н.


Выводы: Творческим группам учителей необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в школьном, муниципальном и Всероссийском туре олимпиад, выяснить причины низкой результативности выступления учащихся и определить меры совершенствования работы с одаренными учащимися.

2/ Участие в научно – практической конференции и конкурсах

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет участие во внешкольных конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения и получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте. В этом учебном году ученики школы активно и результативно приняли участие в следующих конкурсных мероприятиях:

Участие в конкурсах за 2017-2018 уч. год

	Название мероприятия
	Итог
	Ф.И. учащегося
	Ф.И.О. руководителя

	1.Научно-практичекая конференция «Первые шаги в науку»
	I
	Вертоградская Т.А. 
	Кравченко И.В.

	2. Научно-практичекая конференция «Первые шаги в науку»
	I
	Коломеец Е.Н. 
	Кравченко И.В.

	3.Конкурс «Мир Д.Кугультинова глазами детей»
	участие
	Мшар А.В.
	Вертоградская А.А.

	4. Конкурс «Палитра осени»
	3
	Кучерова С.В.
	Вертоградская А.А.

	5. Конкурс «Палитра осени»
	2


	Коломеец Е.Н.
	Вертоградская А.А.

	6. Конкурс «Азбука безопасности»
	3


	Подольский А.В
	Вертоградская А.А.

	7. Конкурс «Краснозобая казарка»
	2
	Коломеец Е.Н.
	Вертоградская А.А.

	8.Телевизионный конкурс калмыцкой песни и музыки «Тегин айс» 
	Диплом
	Юсупова А.М. 
	Мутренова И.С.

	9.Первенство по настольному теннису
	II и III
	Чуб К. В.
	Пунцуков А.Е.

	10. Первенство по настольному теннису
	III 
	Яицкая А. А.
	Пунцуков А.Е.

	11. Первенство по настольному теннису
	II и III
	Алташев   И.С.
	Пунцуков А.Е

	12. Первенство по настольному теннису
	II и III
	Сборная команда школы
	Пунцуков А.Е

	13.Конкурс «Безопасное колесо»
	II
	Абдрахманов Д.В.
	Пунцуков А.Е

	14. Конкурс чтецов «Живая классика» к 100-летию Б.Б.Сангаджиевой
	I


	Коломеец Е.Н.
	Кичкина Т.Н.

	15. Конкурс чтецов «Живая классика» к 100-летию Б.Б.Сангаджиевой
	II
	Тюрбеева Ц.А.
	Кичкина Т.Н.

	16. Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова
	благодарность
	Магомедов С.С.
	Кичкина Т.Н.

	17. Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова
	благодарность
	Базылик С.В.
	Кичкина Т.Н.

	18. Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова
	благодарность
	Коломеец Е.Н.
	Кичкина Т.Н.

	19. Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова
	благодарность
	Подольский А.В.
	Бутова В.Н.


На сайте школы систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.


Вывод: отмечается повышенная заинтересованность учащихся в саморазвитии и получения результатов внеучебной деятельности.

Проблемы: Однако наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем, прежде всего они связаны с малочисленностью школы. Часто один и тот же учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения.

Рекомендации:

- усилить ответственность школьного МС за проведением школьного тура предметных олимпиад и направлением победителей на муниципальный этап;

- продолжить и развивать практику дополнительного образования одаренных школьников через систему дополнительного образования, организацию олимпиад, конкурсов, турниров школьного, муниципального, регионального и Всероссийского уровня
Общие выводы:
1.Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса;

2.62% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие первую и вторую квалификационные категории;

3.85% педагогов повысили свою квалификацию за последние 3 года, однако низка активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

4.Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

5.Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и республиканском уровнях;

6.Слабо ведется подготовка к предметным олимпиадам

7.Поставленные в 2017-2018 учебном году задачи по обновлению и содержанию образования и повышения успеваемости выполнены.

Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи:

Задачи на 2018-2019 учебный год:
1. Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2.Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьютерство, дистанционные семинары и т.д.).

4. Продолжить работу над методической темой школы.

5.Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных учащихся.

6. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим анализом результатов.

7.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

8.Использовать инновационные технологии для повышения качества образования.

9.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

10.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.


При формулировании целей и задач исходили из того, что методическая работа – это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение профессиональной компетентности каждого учителя.
В соответствии с планом МБОУ «Бага-Тугтунская СОШ» в 2017-2018 учебном году осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа жизнедеятельности школы. Главным вопросом является построение целостного образовательного процесса, необходимой составной частью которого является – воспитание. Усилия администрации  и педагогического коллектива школы были направлены на создание условий для развития нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.   

Перед педагогами школы в 2017 -2018 учебном году стояли следующие задачи воспитательной работы:
· - Продолжение работы по созданию условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

· - Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

· - Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· - Продолжение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

· - Создание условий для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников;

· - Продолжение работы по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления;

· - Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;

· - Развитие коммуникативных умений педагогов, работа в системе «учитель – ученик - родитель».
· Реализация этих целей и задач предполагала:
· - Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

· - Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

· - Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;

· - Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;

· - Развитие различных форм ученического самоуправления;

· - Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;
- Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи.
               Подводя итоги воспитательной работы за 2017 – 2018 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.
Воспитание педагогическим коллективом школы рассматривается в неразрывной связи с обучением. Организация воспитательной работы в школе подчинена главной идее - человек есть саморазвивающееся, самоопределяющееся, самореализующееся существо. Иначе говоря, человек развивает, учит, воспитывает себя сам, а не какая-то посторонняя сила, будь то даже родители, педагоги, ближайшее окружение. По-другому и быть не может, ибо только в этом случае возникает сама возможность обретения человеком личной ответственности. 

От того, какие наши дети сегодня, зависит, каким будет наше общество завтра. В поведении детей и подростков проявляется их отношение к другим людям и к самим себе, к окружающему предметному миру и природе, к нравственным, правовым, эстетическим и другим нормам и ценностям общества. Поведение можно рассматривать как один из важнейших факторов, связывающих ребёнка или подростка с окружающим миром, оказывающим влияние на формирование социальных качеств его личности. Для воспитания особенно важны те аспекты поведения, в которых проявляются и формируются взаимоотношения детей друг с другом и с окружающими людьми. 
Главную роль в реализации поставленных целей и задач играют педагоги - непосредственные участники УВП.

Качественная характеристика организаторов  учебно-воспитательного процесса.
	
	Всего 
	Квалификационная категория
	Стаж работы

	
	
	Выс

шая
	1кв.к.
	2кв.к.
	б/к
	До 3лет
	3-10
	10-15
	≥15

	Классные 

руководители
	9
	
	6
	
	3
	2
	1
	1
	5

	Воспитатели  
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1


По данным таблицы можно сделать вывод, что  большинство учителей, воспитатель, имеют достаточно большой опыт работы, это творчески работающие специалисты, которые способны комплексно и профессионально решать сложные педагогические ситуации. 
         На основе выдвинутых задач были сконструированы воспита​тельные планы и программы,  планы работ классных коллективов.             

          В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: физкультурно-спортивное,  художественно-эстетическое,  туристско-краеведческое, естественнонаучное, военно-патриотическое, сотрудничество с родителями, профилактическая деятельность с детьми «группы риска, кружковая работа..
Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать  своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость  и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

Все школьные традиционные дела делились на общешкольные, классные и групповые. 

Что же касается традиционных школьных дел, то все они прошли успешно, это: 

· "1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка 

· День старокалмыцкой письменности

· Школьный туристический слет

· "День Учителя" 

· "Праздник Осени"

· "Пусть всегда будет мама"

· День Толерантности

· Мероприятия, посвященные репрессиям народов России

· "Новогодние ёлки", "Новогодний бал"

· День защитника Отечества,  "Уроки Мужества"

· Декада родного языка

· "Международный женский день - 8 Марта"

· "Масленица"

· "День птиц"

· Малая Джангариада

· Месячники по профилактике дорожного травматизма и правонарушений 

· "Войны не знали мы, но все же…"

· "День защиты детей" (по основам безопасности жизнедеятельности)

· "Последний звонок".

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все группы, но степень активности групп в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, воспитателей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ребенка. 

 Руководство воспитательным процессом лежит в основе деятельности МО классных руководителей.
              На методическом объединении классных руководителей рассматривается решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в работе. 

Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие.      Методическое объединение классных руководителей состоит из 11 классных руководителей, заместителя директора по УВР.

Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения, состоящих из 2-х частей – теоретической и практической.

      Основными задачами МО являлись:

1. совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе.

2. помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного процесса.

3. повышение творческого роста педагогов с учетом их индивидуальных запросов.

4. оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.


На заседаниях МО обсуждались вопросы организации работы над формированием у учащихся гражданской ответственности, правового самопознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, как активизировать работу по организации ученического самоуправления.

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут  работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания.   Классные руководители проводят тематические классные часы согласно плану работы  школы. На высоком методическом уровне были проведены общешкольные мероприятия классными руководителями Кичкиной Т.Н., Минка Т.Н., Радченко Л.С., Бутовой В.Н., Вертоградской Ю.С., Мутреновой И.С., Кравченко И.В.

          Работа классного руководителя невозможна без изучения личности ученика. Фиксирование его стремления к саморазвитию, самовоспитанию также является частью деятельности классного руководителя. В этом учебном году была проведена диагностика уровня воспитанности учащихся нашей школы, она показала ,что уровень воспитанности по школе – средний. Анализируя уровень диагностики, выделились проблемные стороны – низкий уровень по параметрам: бережливое отношение к общественным ценностям, дисциплинированность, внешний вид. При планировании на следующий год следует это учесть. Анкета по изучению этнической конфликтности показала, что некоторые ученики нашей школы  не на высоком уровне обладают этнической толерантностью. На будущий год необходимо спланировать цикл классных часов по данной теме.

         По-прежнему остается проблема организации ученического самоуправления. Еще есть классы, в которых органы самоуправления просто выбраны формально. Многие классные руководители считают, что дети все должны делать и придумывать сами. Но, во-первых, дети бывают разные, во-вторых, их надо научить организовывать дела, а в-третьих, что греха таить – не все классные руководители имеют ту активность и инициативность, которую ждут от детей.

         В школе предоставлены широкие возможности каждому ученику, целенаправленно влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, конкурсы, увлекательные викторины и диспуты – все многообразие форм деятельности в нашей школе трудно перечислить. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз наполняются новым содержанием и новыми идеями. Но по-прежнему, остается проблема занятости  учащихся, сократилось количество школьных кружков. Наша задача – вовлечь каждого ребенка во внеурочную внеклассную деятельность в сфере дополнительного образования, вводить инновационные технологии воспитательной работы.

Выводы:

Работа, проведенная методическим объединением классных руководителей, за 2017-2018 учебный год способствовала:

· повышению теоретического, научно-методического уровня подготовки классного руководителя по вопросам педагогики ,а также теории и практики воспитательной работы.

· разработке индивидуальных подходов к воспитанию, социализации и адаптации личности ребенка.

· внедрению современных методов и подходов в организации досуговой деятельности класса.

                              На следующий учебный год поставлены следующие задачи:
· внедрение в процесс   деятельности современных методов воспитания.

· координирование планирования, организация педагогического анализа воспитательных мероприятий.

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

· содействие развитие системы воспитательной работы с детьми «группы риска».

Большую помощь в воспитательной работе оказывают работники школьной и сельской библиотек.
                      Гражданско – патриотическое и правовое  воспитание
          В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-правовому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. 
Цель: 

воспитание осознания учащимися нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного края и Отечества, расширение представлений о родном крае , о героях Великой Отечественной Войны, работниках тыла, воспитание чуткости, доброты и милосердия.

          Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика.

          На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся.    В течение года была проделана целенаправленная  работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства,   Республики Калмыкия, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

          Традиционными стали в школе предметные недели, декады. В рамках недели истории  в школе прошел День героев Отечества. В период подготовки и проведения мероприятий участники повторили историю своего отечества, открыли новые её страницы, все это  способствует развитию нравственных качеств подростка. 

          28 декабря старшеклассники под руководством учителя калмыцкого языка провели траурную линейку , посвященную депортации калмыцкого народа «13 лет, 13 дней...».  Проведено мероприятие «Теплым словом, добрым делом», посвященное Году волонтера и добровольца.

         Учащиеся школы принимают  активное участие в жизни и благоустройстве территории школы. Ежегодно в течение учебного года  проводятся субботники по благоустройству пришкольной  и прилегающей к школе территории. 

        9 мая учащиеся школы приняли активное участие в митинге, посвященный  Дню Победы, в факельном шествии, в акции «Бессмертный полк», в праздничном концерте. 

         Были проведены митинг «Нет – террору»,  праздник, посвященный Дню народного единства «Листая страницы памяти»,  классные часы, посвященные Дню героев Отечества.                                  

 В школе ведётся работа по подготовке учащихся к службе в армии и на уроках ОБЖ и на военно-полевых сборах в мае. Ежегодно военные сборы проходят на базе МБОУ «Соленовская СОШ».   Системный характер носит проведение в 1-11-х классах классных часов, посвященных военно-патриотической тематике.
Вывод:  В следующем учебном году продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Провести цикл мероприятий по воспитанию патриотизма и гражданственности. 
                                   Спортивно-оздоровительная деятельность 
    Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный характер. 

В течение всего учебного года было организовано   питание учащихся(1-11кл.), обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль за соблюдением мер по технике безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 

   Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое.

  В жизни современного общества особо остро стали проблемы, связанные с табакокурением. Особенно большое распространение оно получило в среде молодёжи. Вредные привычки оказывают негативное влияние на жизнь общества в целом, а также на жизнь и деятельность личности в отдельности. В течение года  проводились следующие мероприятия:

-«Дни здоровья и профилактики», 

-викторины «Знаешь ли ты, что…», 

-выставки книг, плакатов по профилактике табакокурения и пропаганде здорового образа жизни,  

-беседы «Курильщик – сам себе могильщик», «В здоровом теле – здоровый дух», -выступление школьной  агитбригады «Мы за здоровый образ жизни», «Здоровью – да, вредным привычкам – нет». 

    В течение года постоянно проводились беседы с родителями и учащимися, индивидуальные и групповые консультации. Особое внимание уделялось детям группы «риска». 

    В целях активизации работы по предупреждению детского дорожно- транспортного травматизма и предупреждения дорожно- транспортных происшествий школа  ежегодно, в начале и конце учебного года,  участвует в  профилактической  акции  "Внимание - дети!", которая    проводится  в целях восстановления навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах,  адаптации обучающих к транспортной среде,  в местах постоянного проживания и учебы, а также для обеспечения безопасности детей при организации перевозок. 

   Согласно  плану работы по проведению «Месячника дорожной безопасности детей»  были проведены классные часы по профилактики ДТП, целями которых  является – предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма:

· Беседы с учащимися «Автомобиль. Дорога. Пешеход», « Мои друзья – дорожные знаки»

· Просмотр мультимедийной презентации «Азбука дорожного движения»

· Викторина «Я и дорога»

          Мониторинг состояния здоровья наших школьников, введение  третьего часа физической культуры, говорит о том,  что состояние здоровья  наших школьников находится в удовлетворительном и хорошем состоянии  (за исключением учащихся, которые имеют врожденные заболевания и травмы).

   В школе были проведены следующие общешкольные спортивные мероприятия:

· 1.День здоровья  

· 2.Первенство школы по волейболу, баскетболу, футболу

· 3.Неделя физической культуры и спорта

· 4.Школьный туристический слет

· 5. Походы по родному краю

· 6. Малая Джангариада

· Проводились классные часы  на тему: «Здоровый образ жизни и его слагаемые», «О вреде сквернословия», «Мы - скульпторы своего тела» и др.

· Учащиеся школы участвовали в районных спортивных соревнованиях. Занимали призовые места по футболу, настольному теннису, легкой атлетике.

Спортивный инвентарь и оборудование находятся в исправном состоянии. Но  необходимо приобретение недостающего количества спортивного инвентаря  для проведения уроков физической культуры и внеклассных занятий спортом. Школьники принимают участие в поддержании чистоты в зале и следят за поддержанием чистоты и порядка на спортивных объектах . 
Вывод: Классным руководителям при работе с учащимися и родителями больше  внимания уделять  проблеме физической подготовленности детей, их недостаточной двигательной активности, проводить беседы с родителями учащихся. 

                    Духовно-нравственное воспитание. Общение и досуг.
Основной целью воспитательной работы в данном направлении является развитие нравственных и этических норм жизни, формирование правил поведения, изучение правовой культуры, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга, усвоение  понятий «настойчивость», «долг», «уважение», «управление собой», «порядочность»;  выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения.

Учащиеся активно принимали участие в школьных праздниках, выставках, предметных неделях.

Дополнительное образование осуществлялось через внеурочную деятельность в 1-7 классах:  «Шахматная школа», «Основы духовно-нравственной культуры народов России», «Народные игры», «С чего начинается Родина», «Книжное царство», «Здоровейка», «Этикет», «Я тебя понимаю», «Веселый английский», «Волшебный мир оригами»,  «Веселый карандаш», «Театральные ступеньки», «Мой мир», этнографического и волейбольного кружка .

Растёт количество учащихся, проявляющих интерес к акциям, конкурсам. Благодаря работе учителей-предметников и классных руководителей многие учащиеся нашей школы стали призерами различных конкурсов. 

В следующем учебном году целесообразно продолжить создание условий для развития творческих способностей учащихся, для этого распределить ответственность за проведение праздников по классам.
  Организация работы органов школьного ученического самоуправления
 Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.   

    Практические навыки и умения, социальные установки и ценности, которые формируются в процессе самоуправления, во многом определяют жизнеспособность и социальные перспективы наших выпускников.   

  Цель самоуправления:

    Развитие ученического самоуправления как важного фактора формирования инициативной творческой личности, способного и умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности, положительно относящегося к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной деятельности.

Основными задачами школьного самоуправления являются:                  развитие, сплочение  ученического коллектива; формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;  умение решать проблемы;  самораскрытие и самореализация личности;   умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;  формирование готовности участвовать в различных проектах.                                                                                                        Ученическое самоуправление активно взаимодействует с педагогическим коллективом: присутствуют при решении важных и текущих вопросов образовательного процесса. Оно находится в состоянии постоянного развития, что связано с изменениями, происходящими в обществе в целом. 

      Заседания  ученического Совета проходят один раз в месяц. На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения, анализ  общешкольных ключевых дел, подводились итоги рейтинга общественной активности классов по четвертям.                                                                                                                   В  будущем учебном году необходимо продолжить работу по организации и поддержке детского самоуправления, более активного привлечения детей к общественной жизни класса и школы. 

                                          Трудовое воспитание.
В течение года продолжалось дежурство в закрепленных классами кабинетах, дежурство по школе дежурных учителей и учеников 6-11 классов. Еженедельно на общешкольной линейке подводились итоги дежурства по школе, назывались ученики, нарушавшие дисциплину.

В школе в рамках месячника чистоты и порядка проведены трудовые операции «Школьный двор» по уборке территории, прилегающей к школе, и «Чистый кабинет» по уборке классных кабинетов. Учащиеся школы активно участвуют в оформлении кабинетов и рекреаций.

В летний период учащиеся 8-11 классов оказывали помощь в ремонте школьных помещений, уборке пришкольной территории.
                                               Работа с родителями
Укрепление связей с родительской общественностью – это проведение классных родительских собраний, индивидуальные беседы с родителями, совместные внеклассные мероприятия на уровне классов. Общешкольные родительские собрания были проведены в намеченные сроки. Посещаемость родительских собраний остаётся удовлетворительной. Семья несет основную ответственность за воспитание детей, хотя и не обладает в большинстве случаев необходимым для этого педагогическим потенциалом. Это одна из причин того, что к 7-8 классу некоторые дети отчуждаются от семьи, перестают доверять родителям. У них возникает негативная реакция и на требования педагогов школы. Усугубляют положение и структурные деформации семей, происходящие под воздействием неблагополучной социально-экономической обстановки (в школе 11% - неполных семей).

Наблюдения показывают, что с взрослением ребенка интерес к школе у родителей падает: 

-в начальной школе посещаемость родительских собраний составляет 85-100%;

-в основной – 35-40%; 

-в старшей – 50-60%  из-за заинтересованности родителей в успешной сдаче ГИА.

Проблема в основной школе (7-8 классы), когда внимание родителей к своему ребенку особенно важно. На фоне столь непростой картины представляется важной деятельность педагогического коллектива по приобщению родителей к делам и заботам школы, возможностей неформального общения с ними.
В 2017– 2018 учебном году мы продолжали активизировать работу с родителями на основе школьной программы «Воспитание»,  в которой предусмотрена также система педагогического просвещения родителей;  участие родителей в образовательной деятельности школы (например, работа комиссий по проверке качества организации питания, по работе с обучающимися группы «риска», выступление на педсоветах, участие в рейдах, проведение мероприятий) Ежегодно проводится изучение уровня удовлетворённости родителей работой общеобразовательного учреждения для дальнейшего совершенствования работы школы.

Взаимодействие с родительской общественностью – вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс – одна из главных задач педагогического коллектива школы и ее решение ведется по следующим направлениям:

- психолого-педагогическое просвещение родителей;

- помощь родителей в укреплении материально-технической базы;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями и подростками;

- совместные творческие дела, праздники;

- работа общешкольного родительского комитета и классных родительских

комитетов;

- участие родителей в управлении школой;

- организация совместных детско-родительских творческих дел;

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс;

- классно-семейные праздники, материально-техническая помощь школе;

- распространение передового опыта и результатов деятельности школы с целью повышения престижа общеобразовательного учреждения.

Администрация привлекает родителей к управлению делами школой через Совет школы, заседания родительского комитета, классные родительские комитеты и собрания.

Администрацией школы проводится контроль работы с родительской

общественностью. Вопросы по решению проблемы взаимодействия с родительской общественностью рассматривались на педагогических советах, методических советах, собеседованиях с классными руководителями. Посещение классных родительских собраний, индивидуальные беседы с родителями.

Протоколы классных и общешкольных родительских собраний имеются у

каждого классного руководителя . Протоколы ведутся всеми по утвержденной

схеме. Отклонений нет.

Совместные творческие дела все шире практикуются в школе и предполагают следующее:

- участие во всех формах внеурочной деятельности (походы, экскурсии, вечера, турниры, состязания);

- участие в подготовке общешкольных традиционных форм работы (вечеров –встреч выпускников, праздника «Последнего звонка», выпускного вечера,

спортивно-массовых мероприятий).

Общешкольный родительский комитет и классные родительские

комитеты принимают участие в работе Совета профилактики, который проводится по мере необходимости, согласно плану работы.
Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет участие во внешкольных конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения и получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте. В отчетном периоде ученики школы активно и результативно приняли участие во многих конкурсных мероприятиях.
	№
	Ф. И. ученика

класс
	Результаты участия в мероприятиях различного уровня:

	
	
	Название конкурса, соревнования и т.д.
	муниципального
	республиканс-кого
	Федера

льного

	1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.


	Магомедов Сиражудин-6 кл.

Юсупова Альбина- 6кл.

Чуб Кристина-6 кл.

Базылик Сергей-10 кл.

Коломеец Евгения-8кл.

Вертоградская Татьяна-9кл.

Кучерова Светлана-10кл.

Подольский Алексей -4кл.

Яицкая Анжела- 8кл

Алташев Иван- 9кл

Абдрахманов Дамир- 5кл

Тюрбеева Цагана- 9кл
	1)Музыкальный конкурс «Хрустальный тюльпан»

2)Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова

1)»Теегин айс»

2) Музыкальный конкурс «Хрустальный тюльпан»

1)Первенство по настольному теннису

1)Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова

1) Конкурс чтецов «Живая классика» к 100-летию Б.Б.Сангаджиевой

2)Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова

3) Научно-практическая конференция «Первые шаги в науку»

4)Конкурс рисунков «Краснозобая казарка»

5)Конкурс рисунков «Палитра осени»

1) Научно-практическая конференция «Первые шаги в науку»

1)Конкурс рисунков «Палитра осени»

1)Конкурс рисунков «Азбука безопасности»

2)Фестиваль «Весь мир во мне и в мире я как дома» к 95-летию Д.Н.Кугультинова

1)Первенство по настольному теннису

1)Первенство по настольному теннису

1)Конкурс-соревнование  ЮИД «Безопасное колесо»

1) Конкурс чтецов «Живая классика» к 100-летию Б.Б.Сангаджиевой


	участие
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2 и 3
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1
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2

2
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3

3
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Участие детей в различных конкурсах 

	№
	Мероприятия (правильное название)
	Показатели 

	
	
	Уровень
	Охват(чел)
	Победители 
	Призеры 

	
	
	
	
	к.м
	чел
	к.м
	чел

	1.
	Конкурс-соревнование  ЮИД «Безопасное колесо»
	муниципальный
	4
	
	
	1
	4

	2.
	Детский конкурс-пленэр

 «Палитра осени»
	муниципальный
	2
	
	
	1
	1

	4.
	Конкурс на лучшее знание государственной символики России
	муниципальный
	1
	
	
	
	

	7.
	Конкурс рисунков «Зая Пандита»
	муниципальный
	3
	
	
	
	

	15.
	Районная историко-познавательная «В  единстве наша сила»
	муниципальный
	3
	
	
	
	

	25.
	Интеллектуальная игра «Лабиринты»
	всероссийский
	2
	1
	1
	1
	1

	26.
	Онлайн – конкурс «Круговорот знаний»
	всероссийский
	10
	3
	3
	7
	7

	27.
	Конкурс рисунков «Азбука безопасности»
	муниципальный
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	Охват 
	Результативность 

	
	
	Общий 
	Физических лиц
	Общее количество мест
	Физических лиц

	
	Муниципальный уровень
	38
	38
	8
	11

	
	Всероссийский уровень
	12
	12
	12
	12


Участия детей в различных соревнованиях

	№
	Мероприятия (правильное название)
	Показатели 

	
	
	Уровень
	Охват(чел)
	Победители 
	Призеры 

	
	
	
	
	к.м
	чел
	к.м
	чел

	4.
	Первенство района по л/а кроссу «Золотая осень»
	муниципальный
	6
	
	
	
	

	5.
	Первенство района по футболу
	муниципальный
	9
	
	
	
	

	9.
	Первенство района по мини-футболу
	муниципальный
	6
	
	
	
	

	10.
	Первенство района по н/теннису
	муниципальный
	4
	
	
	3
	6

	13.
	Новогодний турнир по мини-футболу
	муниципальный
	6
	
	
	
	

	15.
	Турнир по баскетболу памяти репрессированных народов РК 
	муниципальный
	7
	
	
	
	


За текущий  учебный  год наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;

· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы;

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории;

· активизировалась работа по участию классных руководителей и школьников в творческих и профессиональных конкурсах;

· бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания.

 
 Можно считать, что, в целом, педколлектив уделял большое внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей,  были направлены на реализацию поставленных задач,  и имели место в воспитательной системе школы.
Однако нельзя отрицать и  ряд проблем, существенно осложняющих организацию  воспитательной  работы:

1.Классные   руководители и педагоги дополнительного образования не всегда могут сформировать у школьников активную гражданскую позицию, систему ценностей здорового образа жизни и способности противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. 

2.К  сожалению, увеличивается число обучающихся с отклонениями в здоровье. 

3.Есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся: как среднего звена, так и старших, формировать у детей основы культуры поведения.

4.Еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда.

5.Не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками, в процессе обучения и воспитания имеются трудности в работе с неблагополучными семьями.

6.Продолжает иметь место ряд нарушений Устава школы подростками.

А это означает, что одной из главнейших задач воспитательной работы школы в новом учебном году должна стать работа,  как с детьми, так и родителями по нравственному воспитанию. 
Таким образом, важнейшие задачи воспитания в следующем учебном году :
1.Активизировать  работу  среди  подростков  и  старших  школьников,  направленную  на  заботу  о  близких    и  пожилых  людях;

2.Усилить  работу  по  развитию  у  школьников  чувства  любви  и  ответственности  за  своё  Отечество  и  свой  родной  край;

3.Формировать  активную  жизненную  позицию,  осуществлять      личностное  развитие  в  процессе  взаимодействия  между  взрослыми  и  учащимися.

4.Разнообразить  формы  работы  с  родителями  с  целью  привлечения  их  к  активному  участию  в  работе  педколлектива  и  внеклассных  мероприятиях  среди  школьников.

5.В  течение  всего  года  заниматься профилактикой  наркомании, табакокурения  и  алкоголизма;

6.Вызывать  и  поддерживать  интерес  школьников  к  здоровому  образу  жизни  через  массовые  спортивные  мероприятия,  профилактические  беседы  и  экскурсии  в  природу;

7.Воспитывать  экологическую  грамотность  школьников.
8. Проводить мероприятия антитеррористической направленности.
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