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План работы  методического  совета  школы
на 2014-2015 учебный год
Методическая тема школы: «Повышение качества обученности учащихся на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения»
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать современные технологии, новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, а также профессиональные ценности, убеждения педагога. При планировании методической работы школы отбирались те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Задачами методической работы на 2014/2015 учебный год являются:

1. Развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательного процесса

2. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

3. Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.

    4. Создать нормативно-правовую базу обеспечения введения ФГОС.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Работа творческих объединений

9. Предметные недели.

10. Семинары.

11. Фестиваль науки и творчества.

12. Консультации по организации и проведению современного урока.

13. Организация работы с одаренными детьми.

14. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

15. Педагогический мониторинг.

16. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

1.Состав методического совета школы:
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Обязанности

	1
	Манджиева Е.В.
	зам. директора по УВР
	Председатель методического совета школы; осуществляет мониторинг работы МО школы, самообразования учителей; составляет картотеку банка данных передового педагогического опыта школы, член ШМС

	2
	Сабрукова Т.Г.
	Директор
	Член ШМС

	3
	Кравченко И.В.
	Учитель английского языка
	Руководитель МО классных руководителей, член ШМС

	4
	Батдыева С.С.
	Координатор внеурочной деятельности
	член ШМС

	5.
	Радченко Л.С.
	Учитель истории
	член ШМС


2.План работы методического совета школы на 2014-2015 учебный год
	Месяц
	Вид деятельности

	Август
	Анализ работы школьного МС за прошлый год, задачи методической работы на новый учебный год

	Сентябрьь
	Входной мониторинг учебных достижений учащихся

	Октябрь
	Обзор новинок методической литературы, подготовка и проведение школьных предметных олимпиад.
Воспитание устойчивого интереса и привычки к систематическим занятиям физической культурой.

	Ноябрь
	Участие во Всероссийских конкурсах и олимпиадах. Учет индивидуальных особенностей школьников при подготовке к олимпиаде.

	Декабрь
	Полугодовые контрольные срезы. Индивидуальная работа с учащимися, как средство развития личности ребенка. Индивидуальная работа с обучающимися и дифференцированный подход к выполнению домашних заданий.

	Февраль
	Межпредметная связь уроков.

	Март
	Отчёты учителей по проделанной работе по темам самообразования.

	Апрель
	Изучение материалов и инструкций к ГИА. Подготовка к экзаменам. Особенности проведения тренировочных экзаменов в 9 и 11 классах.

	Май
	Выходной мониторинг учебных достижений учащихся мониторинг учебных достижений учащихся.

	Июнь
	Итоговая аттестация учащихся.
Анализ работы МС за прошедший период.


3.Планирование творческих предметных недель методическими объединениями школы
	Методическое объединение
	Четверть
	Месяц

	МО учителей филологии и общественных наук
	1
	ноябрь

	МО естественно- научного цикла
	2
	декабрь

	МО учителей математики и информатики.
	3
	февраль

	МО начальной школы
	4
	март


4.План работы методического совета школы в 2014-2015 учебном году
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Заседание 1
Планирование работы на новый учебный год:
1 .Нормативно – правовые основы методической работы в ОУ.

2 .Обсуждение и утверждение плана методической работы на 2014/2015 учебный год.
3. Рассмотрение рабочих программ на
2014-2015 учебный год
	август
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	2
	1 1.Организация работы пед. коллектива по выполнению задач 2014-2015 учебного года.
2 2.Организация работы методических объединений.
3 3.Утверждение графика предметных недель.
4 4.Организация работы по курсовой подготовке учителей 
5 5.Требования, предъявляемые к ведению школьной документации
	сентябрь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	3
	 Заседание 2
1.Анализ входного мониторинга по предметам.
 2.Инновационные формы и методы обучения как необходимое условие личностного роста учащегося.
3.Требования к научно- исследовательской работе ученика и правилам ее оформления.
4.Итоги адаптационного периода в 1- ом классе (совместно с детским садом).

	октябрь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета
Клас. Рук.

	4
	1 1.Планирование недели естественно- цикла в школе.
2 2.Организация и проведение школьных олимпиад, Всесоюзного конкурса «Русский Медвежонок» 
3 3.Итоги адаптационного периода в 5- ом классе.
4 4.Итоги проведения недели МО учителей филологии и общественных наук.

	ноябрь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета


	5
	Заседание 3
1.Итоги проведения недели МО естественно- научного цикла.
2.Мониторинг мотивационной учебной деятельности 10 класса.
3.Итоги школьных олимпиад по предметам.
	декабрь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	6
	Заседание 4
1.Анализ участия в муниципальных олимпиадах.
2.Виды уроков. Структура уроков по ФГОС.
3.Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС.
4.Итоги проведения недели МО учителей математики и информатики.

	февраль
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета, 
Учителя  начальной школы

	7
	Заседание 5
1. Повышение качества образовательного процесса на основе ресурсов сети Интернет 2.Итоги проведения недели МО начальной школы.
3.Отчет учителей  начальной школы   «Формирование ключевых образовательных компетенций обучающихся начальной школы через включение в проектную деятельность»
4. Современные педагогические технологии «Проектно - исследовательская деятельность на уроках и во внеурочной деятельности»
	апрель
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета, 
учителя МО начальной школы

	8
	Заседание 6
1 1.Анализ методической работы за прошедший учебный год:
анализ работы ШМО; отчеты руководителей ШМО.
2 2.Результативность работы по повышению педагогического мастерства учителей-предметников. 3.Результативность работы по аттестации педагогических работников школы.
4 4.Результативность участия учителей в педагогических конкурсах.
5.Обсуждение плана методической работы 
на следующий учебный год.
	май
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета


5.Организация внеклассной работы по предметам.
Задачи:
· формирование и развитие информационного пространства и информационных ресурсов образования, обеспечивающих взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса,

· создание комфортных условий для интеллектуального продвижения учащихся, развития их творческих способностей, формирование устойчивых навыков у обучающихся, склонных к научно-исследовательской работе и творчеству.

	1
	Организация и проведение элективных курсов.
	август, в течение
года
	Зам. директора по УВР, учителя- предметники

	2
	Составление и утверждение олимпиадных заданий по предметам
	октябрь
	Зам. директора по УВР,
 учителя-предметники

	3
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад по предметам
	ноябрь
	Зам. директора по УВР,
 учителя-предметники

	4
	Организация участия школьников в различных конкурсных мероприятиях.
	в течении года
	Зам. директора по УВР,
 учителя-предметники

	5
	Участие в школьной научно-практической конференции старшеклассников «Первые шаги в науку».
	апрель
	Заместитель директора по УВР

	6
	Участие в районной научно-практической конференции старшеклассников «Первые шаги в науку».
	апрель
	Заместитель директора по УВР


	Сроки
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	август
	Организация наставничества
	Оказание метод. помощи
	зам. директора по УВР
	собеседование

	Сентябрь- октябрь
	1. Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  задачами  школы;

   -знакомство  с  оформлением  документации.

2. -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;

   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

   -помощь  в  составлении  плана  классного   руководителя.

3.Посещение  уроков  молодых  педагогов с целью оказания  методической помощи
	Оказание методической помощи


	зам. директора по УВР, руководители МО


	Собеседование

Планы уроков

наблюдение

	Ноябрь
	1.Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя», «Методические требования к современному уроку»

2.Посещение  уроков  у  наставников.

3.Распределение  открытых  уроков  и  внеклассных  мероприятий.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО, наставники
	График  уроков и мероприятий

	Декабрь- январь
	1.Посещение  уроков,  обучение  самоанализу.

2.Взаимопосещение  уроков  с  наставниками.

3.Собеседование о проделанной работе
	Становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	собеседование

	Февраль- март
	Посещение уроков, разбор плана-конспекта к уроку
	Выявление профессиональных затруднений, оказание необходимой методической помощи
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя наставники
	Аналитическая справка

 собеседование

	апрель
	«Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа». 
	Методическая помощь
	Учителя- наставники
	

	май
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2.Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.
	Результативность работы наставников
	Учителя-наставники
	


6.Работа с молодыми специалистами
