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1.  O6uqre nonoxeHhf l .

1- .1.  t lonolKeHhe o caMoo6c/ leAoBaHhi l  MyH u\VnanbHoro 6ro4xernoro O6u-{e-

o6paeoaare.nbHol-o yqpelKAeHhn <6ara-TyrTyHcKan cpeAHfl f f  o6qeo6pa30Bare'nbHaR

uKo.na> (4anee -  V,rpex4eHhe) pa3pa6oTaHo B cooTBeTcTBvlt |  C nyHKToM 3 qacrr  2 cra-

rb t l  29  Qe4epanbHoro  3aKoHa o t  29  AeKa$pa 2012 r '  Ns  273-O3 (06  o6pa:oaaHVA B

poccra i l cxo i l  QeAepa! i , i , ,>> ,  l lopn4xorvr  npoBeAeHhn caMooocneAoBaHhn o6pa:oaa-

TenbHof r  opraHr3aL{h14,  yTBepXAeHHblM nptaKa3oM MrnncrepcrBa o6pa:osanun n

HavKt4 Poccraf icxof i  QegepaL\tAA or l -4 rnHf l  2013 ro4a No 462'

1 .2 .  Cannoo6cneAOeaH1ae  
-  3TO npoqeAypa ,  KoTOpan  npoBoA l4TCf  exe foAHo ' ,  Ho -

chT  CnCTemnut f f  XapaKTep ,  Hanpa ts . f l eHa  Ha  BHyTpeHH'o lo  AharHOcThKy '  Bb l t lBneHhe  pe -

3epBoB t4 TOLIeK pocTa,  a TaKlKe onpeAeneHre BeKTOpOB'  pecypcoB h ABt4>Kyu- i t4x cwn

Aan bH e f i  r l je ro noCTynaTeI bH O rO pa3BtArVA O6 paao aaTe'n bH o to yq pelKAe H hn'

1.3.  l - lennMh caMoo6cae4Osa HVf l  nBnf l lOTCR o6ecne'JeHhe AocTynHocTt4 14 oTKpbi-

TOcTl4 i lHOOpMa WV O AenTenbHoCTl4 VupexAeHAfr ,  a  TaKlKe nOAToTOBKa oTLleTa o pe-

3y,n brarax caMoo6cneAoBa H hR'

1.4.  npoLleAypa caMoo6CIeAoBaHhn BK.nPqaeT B ce6n cneAy}ou-{ re 3ranbl :

-  n n a H h p o B a H h e  H  n o A r o T o B K y  p a 6 0 T  n o  c a M o o 6 c n e 4 o a a H n n  v q p e x A e H r n ;

- o p | a H V 3 a w l | o i l n p o B e A e H h e C a M o o 6 c n e 4 o a a H V f r B V u p e x 4 e n n n ;

-  o6o6u leHhe  no ryqeHHb lx  pe3y / l bTaTOU A  Ha  nx  ocHoBe  Qop tu rpoBaHhe  oTqeTa ;

-  paccMoTpeHi le  oTqeTa coBeToM t '1)KO/\b l ,  K KOMneTeHL{ht4 KOTOpOTo oTHOCTITCf l

p e u e H h e  A a H H O I - O  B O n p o c a '
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 2. Сроки, форма проведения самообследования и состав лиц, 

 привлекаемых для его проведения 

 

2.1. Работа по самообследованию Учреждения  начинается не позднее 1 мая 

текущего года и заканчивается 30 июня текущего года.  

2.2. Для проведения самообследования в Учреждении создается комиссия в 

составе: заместителя директора, вожатой, воспитателя, курирующих направления 

деятельности, подлежащих оценке.  

2.3. При проведении самообследования могут быть использованы следую-

щие методы: наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, опре-

деление обобщающих показателей и др. 

2.4. Самообследование проводится в форме анализа основных направлений 

деятельности Учреждения по состоянию на 1 июля текущего года: 

- системы управления учреждением (анализируется организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации 

управления образовательным учреждением уставным требованиям, соответствие 

собственной нормативной и организационно-распорядительной документации 

действующему законодательству и уставу, организация взаимодействия струк-

турных подразделений образовательного учреждения, реализация принципа 

коллегиальности,  эффективность органов общественного управления, внешние 

связи Учреждения, инновационная деятельность);  

- образовательной деятельности, организация учебного процесса (анализи-

руется выполнение учебных общеразвивающих программ, расписание учебных 

занятий, формы и виды учебной деятельности, промежуточная и итоговая атте-

стация обучающихся, перемены, соблюдение правил внутреннего распорядка и 

инструкций по охране труда); 

- содержания и качества подготовки обучающихся (анализируются результа-

ты освоения обучающимися учебных общеобразовательных программ  в динами-

ке за три года, участие обучающихся в мероприятиях, конференциях, конкурсах, 

соревнованиях различного уровня и др.);  

- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность ра-

ботников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квали-

фикационная структура педагогических работников,  профессиональное образо-
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вание работников, результаты внутренней аттестации, результаты методической 

работы); 

- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспече-

ния (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и 

их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учеб-

но-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ве-

дение, своевременность обновления официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»);  

- качество материально-технической базы (анализируется уровень оснащен-

ности Учреждения оборудованием, степень его новизны; обеспеченность совре-

менными ПК, спортивными сооружениями);  

- функционирования внутренней системы оценки качества образования 

(анализируется система внутришкольного контроля, общественной экспертизы 

качества образования); 

- анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследо-

ванию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, утвержденных приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324. 

2.5. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных 

направлений деятельности Учреждения. 

2.6. На основе плана-графика работ по подготовке и проведению самообсле-

дования (приложение 1) руководителем Учреждения ежегодно утверждается со-

став комиссии и план-график с конкретными сроками, ответственными и меро-

приятиями по проведению самообследования.  

 3. Отчет о результатах самообследования 

3.1. Результаты самообследования  Учреждения оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельно-

сти Учреждения. 

3.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 июля  

текущего года и имеет следующую структуру и объем: 

- оценка системы управления Учреждением (не более 5 страниц);  
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- оценка образовательной деятельности (не более 5 страниц); 

- оценка содержания и качества подготовки обучающихся (не более 5 стра-

ниц);  

- оценка качества кадрового состава (не более 5 страниц); 

- оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения (не более 5 страниц);  

- оценка качества материально-технической базы (не более 5 страниц);  

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образова-

ния (не более 5 страниц); 

3.3. Результаты самообследования рассматриваются на заседании Совета 

Учреждения. 

3.4. Отчет подписывается руководителем Учреждения и заверяется  печатью.  

3.5. Размещение отчета образовательного Учреждения  на официальном сай-

те учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

направление его учредителю осуществляется не позднее 20 августа текущего го-

да. 
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 Приложение 1 

ПЛАН-ГРАФИК 

работ по подготовке и проведению самообследования 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Бага-Тугтунская средняя общеобразовательная школа» 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

I. Планирование и подготовка работ по самообследованию  

1 Проведение рабочего совещания по во-

просам закрепления ответственных за 

сбор и обобщение (анализ) информации 

по отдельным направлениям самообсле-

дования, формирования пакета диагно-

стического инструментария для проведе-

ния самообследования и принятия рабо-

чих форм предоставления информации; 

решение вопроса о приобретении необ-

ходимого оборудования, программного 

обеспечения 

Директор До 1 мая 

2 Проведение совещания с коллективом 

Учреждения по вопросу проведения са-

мообследования; информирование чле-

нов коллектива о нормативной основе, 

целях, сроках и процедуре самообследо-

вания 

Заместитель 

директора  

 

До 10 мая 

3 Проведение установочного совещания с 

членами комиссии по механизму сбора и 

рабочим формам представления инфор-

мации по отдельным направлениям са-

мообследования 

Заместитель ди-

ректора  

 

До 10 мая 

4. Подготовка приказа о создании комиссии 

по самообследованию Учреждения . 

Директор До 1 мая 

II. Организация и проведение самообследования 

5. Сбор информации (фактического мате-

риала) для проведения анализа (в том 

числе при необходимости, подготовка 

запросов) 

Члены комиссии До 15 июня 

III. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета 

6. Статистическая обработка, сравнитель- Члены комиссии с 16 по 20 
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ный анализ и обобщение полученной 

информации по отдельным направлени-

ям самообследования 

июня 

7. Подготовка проекта отчета по итогам са-

мообследования 

Заместитель ди-

ректора  

До 22 июня  

8. Обсуждение предварительных итогов  

самообследования на совещании при 

директоре, разработка проекта комплек-

са мер, направленных на устранение вы-

явленных в ходе самообследования не-

достатков и совершенствованию дея-

тельности Учреждения  

Заместитель ди-

ректора, руко-

водители ШМО, 

вожатая 

До 24 июня 

IV. Рассмотрение отчета Советом школы, к компетенции которого относится ре-

шение данного вопроса 

9. Рассмотрение отчета Советом школы, к 

компетенции которого относится реше-

ние данного вопроса, принятие комплек-

са мер, направленных на устранение вы-

явленных в ходе самообследования не-

достатков и совершенствованию дея-

тельности Учреждения 

Директор До  20 авгу-

ста 

V. Подготовка и направление отчета учредителю и размещение на официальном 

сайте Учреждения  

10. Корректировка проекта отчета по итогам 

самообследования с учетом результатов 

рассмотрения на заседании Совета шко-

лы, к компетенции которого относится 

решение данного вопроса, подготовка 

итоговой версии отчета 

Заместитель ди-

ректора 

До 20 авгу-

ста 

11. Подписание отчета директором и утвер-

ждение приказом комплекса мер, 

направленных на устранение выявлен-

ных в ходе самообследования недостат-

ков и совершенствованию деятельности 

Учреждения; принятие управленческих 

решений по кадровому составу Учре-

ждения (о поощрении, дисциплинарном 

взыскании, необходимости повышения 

квалификации, внесении изменений в 

должностные инструкции и т.д.) 

Директор До 20 авгу-

ста 

12. Направление отчета по итогам самооб-

следования в отдел образования Адми-

Заместитель ди-

ректора  

До 20 авгу-

ста 
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нистрации Яшалтинского РМО.   

13. Размещение отчета по итогам самооб-

следования на официальном сайте Учре-

ждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Заместитель ди-

ректора  

 

До 25 авгу-

ста 

14. Проведение контрольных мероприятий 

по реализации комплекса мер, направ-

ленных на устранение выявленных в хо-

де самообследования недостатков и со-

вершенствованию деятельности Учре-

ждения (в то числе в форме совещания 

при директоре, заседания Методическо-

го совета, собеседований и др.) 

Директор. 

Заместитель ди-

ректора 

До 1 сентяб-

ря 

 

 


